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AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - ATTIVITA' PRODUTTIVE 
SERVIZIO PERSONALE 

 
 

OGGETTO: INTEGRAZIONE E SOSTITUZIONE DETERMINAZIONE DEL 
RESPONSABILE N. 939 DEL 17/06/2026 AVENTE AD OGGETTO "ARTICOLO 4 DEL 
REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE 
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195 DEL 08/11/2024. 
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO, TEMPO PIENO, DI UNA UNITA' CON QUALIFICA DI FUNZIONARIO 
CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI 
DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000". APPROVAZIONE AVVISO DI 
SELEZIONE. 

 
 

IL RESPONSABILE 
 

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, recante “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
 
Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Visto il vigente regolamento di contabilità; 
 
 

 
PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 5 del 18/03/2025 è stata individuata la scrivente, ai sensi  
del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i., quale Responsabile dell’Area Amministrativa – Affari 
Generali – Attività produttive, a cui spetta la responsabilità della gestione e il potere di assumere 
impegni di spesa ai sensi del citato D.Lgs.; 
 
ATTESO che il Responsabile del Procedimento è la scrivente; 
 
Vista la determinazione del Responsabile n. 939 del 17/06/2026 avente ad oggetto “Articolo 4 del 
Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 
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indeterminato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 195 del 08/11/2024. 
Approvazione avviso di selezione per assunzione a tempo determinato, tempo pieno, di una unita' con 
qualifica di Funzionario Contabile Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione, ai sensi dell'art. 
110, comma 1 del d.lgs 267/2000”; 
  
Considerato che, nello schema di avviso di selezione allegato alla determinazione sopra richiamata, 
è stato indicato, quale termine per la presentazione delle candidature, il termine di 10 giorni dalla 
pubblicazione dell’avviso non tenendo conto che lo stesso risultava ricadente in giorno festivo; 
 
Ritenuto pertanto dover prorogare detta scadenza alle ore 12.00 del giorno successivo, 29 giugno 
2026; 
 
Considerato inoltre che, per mero errore materiale, è stata indicata quale data per lo svolgimento dei 
colloqui, il giorno 26 giugno 2026 alle ore 10.00, anziché il giorno 2 luglio 2026 alle ore 10.00; 
 
Ritenuto dover procedere quindi alla dovuta rettifica; 
 
VISTO il D.Lgs. 118/2011 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
Visti: 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 
comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

- la Legge 21 febbraio 2025, n. 15, che converte con modifiche il Decreto-Legge 27 dicembre 2024, 
n. 202, noto come Milleproroghe, contenente disposizioni urgenti in materia di termini normativi, tra 
le norme in materia di lavoro pubblico; 
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- il Decreto-Legge n. 25 del 14 marzo 2025, convertito con modificazione nella L. n. 69 del 9 maggio 
2025 recante” Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 
amministrazioni”; - l'art. 89 del d.lgs. n. 267/2000 che al comma IV dispone che "in mancanza di 
disciplina regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla 
stessa, si applica la procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487"; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2022-
2024, sottoscritto in data 23.02.2026; 

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 28/11/2011 ultima modifica con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 53 del 10/04/2024; 

Visto il Regolamento per il Reclutamento del Personale non Dirigenziale Dipendente a Tempo 
Determinato ed Indeterminato, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 24/04/2026; 

RICHIAMATE: 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 20/12/2024 con la quale è stata approvata la Nota di 
Aggiornamento al DUP 2025/2027; 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 28/12/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per il triennio 2025/2027; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2025 con la quale è stato approvato il PEG parte 
finanziaria per il bilancio di previsione 2025/2027; 
 
VISTE: 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 26/03/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2026/2028; 

- la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2026-2028. Modifica della sezione 3.3 recante "Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale". Approvazione” in corso di predisposizione e perfezionamento istruttorio; 
 
Visto l’art. 32 “Incarichi a contratto” del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 28/11/2011 ultima 
modifica con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 10/04/2024; 
 
Richiamato l’art. 110 del D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO l’art. 35- ter, del D,lgs 165/2001 rubricato “Portale unico del reclutamento”, il quale, 
testualmente, prevede: 
• al comma 1, che “L'assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni 
pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma 2, e nelle autorità amministrative indipendenti avviene 
mediante concorsi pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante 
registrazione nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 
2019, n. 56, di seguito denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato 
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la 
gestione”; 
• al comma 2-bis, che “A decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento 
nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le Amministrazioni pubbliche, 
inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta 
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Ufficiale”; 
• al comma 4, che l’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di 
personale. Le modalità di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 
2022, con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza 
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; 
 
ATTESO che sulla G.U. della Repubblica Italiana n. 9 del 12-1-2023, è stato pubblicato il Decreto 
del 15 settembre 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, ad oggetto “Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle 
autonomie locali”; 
 
RICHIAMATO inoltre l’art. 35-quater del citato D. Lgs. n. 165/2001, rubricato “Procedimento per 
L’assunzione del personale non dirigenziale”; 
 
VISTO il D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005”; 
 
VISTO il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del personale non 
dirigente – triennio 2022/2024; 
 
Considerato che la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2026-2028. Modifica della sezione 3.3 recante "Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale". Approvazione”, sopra richiamata, prevede, tra le altre, l’assunzione di n. 1 
Funzionario Contabile  Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione cui conferire la responsabilità 
dell’Area Economico Finanziaria a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, del D.lgs 
267/2000; 
 
RITENUTO: 
- di approvare lo schema di bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di numero 1 (uno) 
posto di Funzionario Contabile, da inquadrare all’interno dell’Area dei Funzionari di Elevata 
Qualificazione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs 267/2000, e 
relativi allegati sotto le lettere “A” e “B”; 
 
- di pubblicare il bando di cui trattasi per 10 (dieci) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione sul portale del Reclutamento InPA nonché nella sezione Amministrazione 
Trasparente- Bandi di concorso del Comune di Anguillara Sabazia; 
 
- di specificare che il termine perentorio per la presentazione delle candidature è fissato per il giorno 
29 giugno 2026 alle ore 12.00; 
 
PRESO ATTO CHE la procedura de qua è condizionata all’approvazione da parte della Giunta 
Comunale della proposta di deliberazione, in corso di predisposizione, relativa alla modifica della 
sezione 3.3 del “Piano triennale dei fabbisogni di personale approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 60 del 26/036/2026”, nei termini stabiliti nell’allegato avviso di selezione; 
 
CONSIDERATO inoltre: 
- la Commissione Giudicatrice verrà costituita successivamente ai sensi di legge e del regolamento; - 
si provvederà con successive determinazioni all’adozione degli atti inerenti e conseguenti, secondo 
le competenze stabilite dalla vigente normativa; 
- di riservarsi la facoltà insindacabile di revocare il presente bando di concorso qualora l’interesse 
pubblico lo richieda, per gravi motivi, per sopravvenuti impedimenti normativi o di natura finanziaria; 
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CONSIDERATO che la scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che  
impongono un obbligo di astensione; 
 
ATTESTATA la regolarità amministrativa dallo scrivente responsabile, ai sensi dell’art. 147 bis,  
comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 

DETERMINA 
 

1. Di prendere atto, per le motivazioni descritte in premessa,  delle modifiche apportate allo 
schema di avviso di selezione di cui alla presente determinazione relativamente al termine di 
presentazione delle candidature, prorogato alle ore 12.00 del giorno 29 giugno 2026 e 
relativamente alla data di svolgimento dei colloqui, da espletare il giorno 2 luglio 2026 alle 
ore 10.00; 

2.  Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del vigente regolamento per il reclutamento 
del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e indeterminato del Comune 
di Anguillara Sabazia, lo schema di avviso di selezione allegato, sotto la lettera “A” , parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione, per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Contabile a tempo determinato e pieno, Area dei Funzionari di Elevata 
Qualificazione ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs 267/2000; 

3. Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione, unitamente all’allegato 
schema di avviso di selezione, sotto la lettera “A”, sul Portale unico del reclutamento, 
all’indirizzo www.InPA.gov.it, del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 53-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

4. Di dare atto che la procedura de qua è condizionata all’approvazione da parte della Giunta 
Comunale della proposta di deliberazione, in corso di predisposizione e perfezionamento 
istruttorio, relativa alla modifica della sezione 3.3 del “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 26/036/2026”, nei 
termini stabiliti nell’allegato avviso di selezione; 

5. Di dare atto che la presente determinazione annulla e sostituisce la determinazione n. 939 del 
17/06/2026 avente ad oggetto “Articolo 4 del Regolamento per il reclutamento del personale 
non dirigenziale dipendente a tempo determinato e indeterminato approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 195 del 08/11/2024. Approvazione avviso di selezione per 
assunzione a tempo determinato, tempo pieno, di una unita' con qualifica di Funzionario 
Contabile Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del 
d.lgs 267/2000”; 

6. Di trasmettere il presente atto all’Area Economico-Finanziaria per il rilascio da parte del 
Responsabile del parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura finanziaria ai 
sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 

7. Di dare atto che il Responsabile del procedimento è la scrivente e che non sussistono situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della 
legge 241/1990 come introdotto dalla legge 190/2012; 

8. Di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di cui al 
D.Lgs. 33/2013 e pertanto sarà pubblicato su Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
37 del medesimo decreto; 

9. Di dare atto che il controllo amministrativo nella fase successiva, ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 147 bis comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento 
comunale sui controlli interni sarà effettuato sotto la direzione del Segretario con motivate 
tecniche di campionamento; 
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Anguillara Sabazia, 18-06-2026  

 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE   
   DR.SSA STEFANIA PULCINI 

 
 

  
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Visto di Regolarità Contabile 
 

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
il visto di regolarità contabile. 
   
Anguillara Sabazia, 18-06-2026 IL RESPONSABILE  

DOTT. GIOVANNI MATTEI 
 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

  
  

La presente determinazione è stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di 
questo Comune per 15 giorni consecutivi (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69). 
  
Anguillara Sabazia, IL RESPONSABILE  

DR.SSA STEFANIA PULCINI 
   

 
Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 

07/03/2005 


