
Det. 128/2025 
 

 
COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA 

Città Metropolitana di Roma Capitale 
 

 
Numero Registro Generale 1095 del 01-07-2025 

 
 Determinazione 

 
Numero 128 

Proposta del 30-06-2025 
 

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - ATTIVITA' PRODUTTIVE 
SERVIZIO PERSONALE 

 
 

OGGETTO: ARTT. 7 DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
NON DIRIGENZIALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO E 4 
DEL BANDO DI CONCORSO APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 948 DEL 
29/05/2025 � CODICE DI CONCORSO OE1. APPROVAZIONE CANDIDATI AMMESSI 
CON RISERVA ED ESCLUSI" E RELATIVI ALLEGATI 

 
 

IL RESPONSABILE 
 

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, recante “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
 
Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Visto il vigente regolamento di contabilità; 
 
 

 
Premesso che con Decreto del Sindaco n. 5 del 18/03/2025 è stata individuata la scrivente, ai sensi  
del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i., quale Responsabile dell’Area Amministrativa – Affari 
Generali – Attività produttive, a cui spetta la responsabilità della gestione e il potere di assumere 
impegni di spesa ai sensi del citato D.Lgs.; 
 
Visto il D.Lgs. 118/2011 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
 
Richiamate: 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 20/12/2024 con la quale è stata approvata la Nota di 
Aggiornamento al DUP 2025/2027; 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 28/12/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per il triennio 2025/2027; 
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- la Delibera di Giunta Comunale n. 55 del 31/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2025/2027; 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2025 con la quale è stato approvato il PEG parte 
finanziaria per il bilancio di previsione 2025/2027; 
 

Premesso che sul Portale Unico del Reclutamento (InPa) del Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 53-ter del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., 
in data 30/05/2025 è stato pubblicato il Bando di concorso per esami, per la copertura di numero 1 
(uno) posto di Operatore Esperto profilo professionale "Magazziniere" a tempo pieno e indeterminato, 
da inquadrare all’interno dell’Area degli Operatori Esperti, codice concorso OE1, approvato con 
determinazione del Responsabile n. 948 del 29/05/2025, avente ad oggetto:“Articolo 4 del 
Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 
indeterminato approvato con deliberazione della giunta comunale n. 195 del 08/11/2024. 
Approvazione dello schema di bando: "Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) 
posto a tempo indeterminato e pieno di Operatore Esperto - profilo professionale "magazziniere"  
Area degli Operatori esperti"; 
 
Visto il report delle domande inviate sul Portale Unico del Reclutamento (InPa) dal quale risultano 
pervenute n. 86 candidature, depositato agli atti d’ufficio; 
 
Visto l’art. 4 del predetto Bando di concorso -rubricato «Ammissione al concorso. Modalità di 
comunicazione» - che prevede che: “L’Amministrazione provvederà, sulla base delle dichiarazioni 
rese nella domanda di partecipazione, ad ammettere, con riserva di verifica del possesso dei requisiti, 
i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal 
presente Bando. Nel caso in cui, dall'istruttoria delle domande di ammissione al concorso, siano 
riscontrate omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione allegata alla stessa 
eventuali regolarizzazioni di dichiarazioni e/o documentazioni sono consentite nei limiti e nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 7 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale non 
dirigenziale dipendente a tempo determinato e indeterminato. La pubblicazione sul portale InPA del 
provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati, vale quale comunicazione ai candidati 
stessi a tutti gli effetti ivi compresa la decorrenza dei termini per eventuali impugnazioni. L’elenco 
dei candidati esclusi viene inserito sul portale InPA. Gli elenchi di cui al comma precedente, i 
calendari delle prove di esame, gli esiti delle prove e ogni altra comunicazione inerente il concorso 
de quo saranno resi pubblici esclusivamente mediante il portale InPA e pubblicazione all’Albo 
Pretorio del Comune di Anguillara Sabazia, sul sito internet del Comune di Anguillara Sabazia e 
nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. Tale forma di pubblicità 
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.”; 
 
Visto l’art. 2  del surichiamato Bando di concorso che prevede che “La domanda di partecipazione 
alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica dalla data di pubblicazione del 
presente bando sul portale InPA per la durata di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione; Le domande dovranno pervenire entro le ore 23:59 dell'ultimo giorno di 
pubblicazione, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico di 
Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA), disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, 
previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento (InPA). La registrazione è gratuita e per 
procedervi è necessario essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: SPID, CIE, 
CNS o e IDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, come modificato da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. La registrazione, la 
compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro il termine per la 
presentazione della domanda, tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le 

https://www.inpa.gov.it/
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domande inviate entro tale scadenza. Non si tiene conto delle domande di partecipazione alla 
selezione pervenute attraverso canali diversi da InPA.” . 
 
Visto l’art. 7 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente 
a tempo determinato e indeterminato secondo cui “1. Una volta scaduto il termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il responsabile dell’Ufficio Risorse 
Umane, con propria determinazione, approva l’elenco dei candidati ammessi con riserva, sulla base 
di quanto dagli stessi dichiarato nella domanda di partecipazione, e dei candidati esclusi dalla 
selezione indicandone le motivazioni secondo quanto previsto nell’avviso di selezione. 2. La 
pubblicazione sul portale Inpa e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente del 
provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati, vale quale comunicazione ai candidati 
stessi a tutti gli effetti ivi compresa la decorrenza dei termini per eventuali impugnazioni. L’elenco 
dei candidati esclusi viene inserito sul portale Inpa e nell’apposita sezione di Amministrazione 
Trasparente. Nel bando di concorso viene dato atto di tale forma di comunicazione ai candidati. 3. 
Ove sia riscontrata l’esistenza di irregolarità sanabili, l’ente invita i candidati alla sanatoria delle 
istanze. 4. Lo scioglimento della riserva di cui al comma 1 è subordinato alla verifica dell’effettivo 
possesso dei requisiti richiesti secondo le modalità previste dell’avviso di selezione. 5. In sede di 
esame della documentazione presentata ai fini dell’ammissione dei candidati al concorso, può essere 
consentita la regolarizzazione formale delle dichiarazioni e documentazioni nel caso di lievi 
irregolarità o imperfezioni sanabili. 6. Il settore competente in materia di personale dovrà fissare un 
termine al candidato, comunque non superiore a 7 giorni, affinché provveda alla regolarizzazione. 
Trascorso tale termine senza che la regolarizzazione sia avvenuta il candidato dovrà essere escluso 
dal concorso.”; 
 
Atteso che il Responsabile del Procedimento è la scrivente; 
 
Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di concorso era previsto in n. 20 giorni 
dalla data di pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento (InPa) e risulta scaduto alle ore 23:59 
del giorno 19/06/2025; 
 
Esaminate le n. 86 domande pervenute; 
 
Accertato che n. 3 candidature debbano essere escluse per mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 
comma 5 del Bando di concorso; 
 
Accertato che, sulla base delle dichiarazioni rese in sede di presentazione delle domande, nei 
confronti dei candidati codici identificativi: 8Y6QVXR43V con prot. 21239 del 20/06/2025, 
62S9ZRQ3QZ con prot. 21240 del 20/06/2025, F5FSXNDPVU con prot. 21241 del 20/06/2025, 
N2GBCNY42H prot. 21242 del 20/06/2025, X3WX4DGPNE con prot. 21244 del 20/06/2025 e prot. 
21259 del 20/06/2025, WM4NVAHSW9 con prot. 21245 del 20/06/2025, N3W5PMWG7W con prot. 
21246 del 20/06/2025, H5F4Z9AX5Z con prot. 21247 del 20/06/2025, YK79F81EZ6 con prot. 21249 
del 20/06/2025, C63N564E8X con prot. 21251 del 20/06/2025, 3BW157KSC5 con prot. 21252 del 
20/06/2025, GVWEEKTKQ4 con prot. 21253 del 20/06/2025, KWUQ2D6DDQ con prot. 21254 del 
20/06/2025, MGQC6MQQG7 con prot. 21255 del 20/06/2025, V6QN3WQPPU con prot. 21256 del 
20/06/2025, N1AU3ZDSG8 con prot. 21257 del 20/06/2025 e SG351NKGEC con prot. 21258 del 
20/06/2025, è stato attivato il soccorso istruttorio ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 comma l della L. 
241/1990, secondo il combinato disposto dell’art. 4 del Bando di concorso e art. 7, commi 5 e 6, del 
Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 
indeterminato; 
 
Dato atto che, entro il termine assegnato, i candidati di cui sopra,  non hanno fornito i chiarimenti 
richiesti, e debbano essere pertanto esclusi alla procedura de qua; 
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Che il candidato codice identificativo MGQC6MQQG7, ha riscontrato la richiesta di regolarizzazione 
con nota  prot. 21275 del 20/06/2025, dalla quale risulta risulta aver proceduto ad effettuare il 
versamento della tassa di concorso oltre i termini fissati di presentazione della domanda e che pertanto 
debba essere escluso; 
 
Ritenuto per i motivi di cui sopra di dover escludere n. 20 candidati come dettagliatamente specificato 
nel prospetto allegato “B” alla presente determinazione; 
 
Considerato che la scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono 
un obbligo di astensione; 
 
Attestata la regolarità amministrativa dallo scrivente Responsabile ai sensi dell’art. 147 bis, comma 
1,del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 
 

DETERMINA 
 
1. Di approvare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7 del succitato Regolamento, 4 del Bando 
di concorso e in ragione delle motivazioni di cui alle premesse della presente determinazione che qui 
si intendono integralmente richiamate, l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura 
concorsuale de qua, allegato “A” alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 
 
2. Di approvare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7 del Regolamento per il reclutamento del 
personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e indeterminato e 4 del Bando di concorso, 
l’elenco dei candidati esclusi, allegato “B” alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale, in ragione delle motivazioni di cui in premessa. 
 
3.  Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione e relativi allegati, sotto le lettere 
“A” e “B” sul Portale unico del reclutamento, all’indirizzo www.InPA.gov.it, del Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 53-ter del D. Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii., sul sito internet dell’Amministrazione e nella apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e di dare atto che tale forma di pubblicità 
costituisce notifica ad ogni effetto di legge; 
 
4. Di dare atto che tutte le dichiarazioni rese dai candidati, ammessi con riserva a sostenere la 
procedura concorsuale in parola, nonché l’effettivo possesso da parte degli stessi dei requisiti di cui 
all’art. 1 del Bando di concorso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 di quest’ultimo, saranno 
verificate dall’Ufficio Personale e “il riscontro di dichiarazioni mendaci e/o la mancanza 
dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati comporterà l’esclusione dal concorso ovvero la 
risoluzione del rapporto di lavoro con il Comune di Anguillara Sabazia, ferme restando le 
conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci”; 
 
5. Di trasmettere il presente atto all’Area Economico-Finanziaria per il rilascio da parte del 
Responsabile del parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura finanziaria ai sensi 
dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. 
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Anguillara Sabazia, 01-07-2025  

 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE   
STEFANIA  PULCINI DR.SSA STEFANIA PULCINI 

 
 

  
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Visto di Regolarità Contabile 
 

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
il visto di regolarità contabile. 
   
Anguillara Sabazia, 01-07-2025 IL RESPONSABILE  

DOTT. ANTONINO D'ESTE ORIOLES 
 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

  
  

La presente determinazione è stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di 
questo Comune per 15 giorni consecutivi (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69). 
  
Anguillara Sabazia, IL RESPONSABILE  

DR.SSA STEFANIA PULCINI 
   

 
Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 

07/03/2005 
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CODICE INPA ESITO 

Q36PKFZECV AMMESSO/A CON RISERVA
S1D1U995V2 AMMESSO/A CON RISERVA

G1BQD7QCAT AMMESSO/A CON RISERVA
PPYTAG15UK AMMESSO/A CON RISERVA
VNAES2VYEX AMMESSO/A CON RISERVA
62VKESFRT3 AMMESSO/A CON RISERVA

EQSWVG1M51 AMMESSO/A CON RISERVA
SFXAHRR18Q AMMESSO/A CON RISERVA
6D2CQMGH1Q AMMESSO/A CON RISERVA
XBTBYPS31B AMMESSO/A CON RISERVA
RQHCYF8STP AMMESSO/A CON RISERVA
YQW6FXE7H5 AMMESSO/A CON RISERVA
DU78TWHYUC AMMESSO/A CON RISERVA
PGABATKNKH AMMESSO/A CON RISERVA
BD5UTVQ7TR AMMESSO/A CON RISERVA
EGVUV8K4SF AMMESSO/A CON RISERVA
39NAYZTVE4 AMMESSO/A CON RISERVA
2RUAKQV4NK AMMESSO/A CON RISERVA
4MZFX9PH5H AMMESSO/A CON RISERVA
FAAKC82DHT AMMESSO/A CON RISERVA
9FC6C2EQAP AMMESSO/A CON RISERVA
W1QBM19NMF AMMESSO/A CON RISERVA
63BW5DUA4D AMMESSO/A CON RISERVA
YSWYP7E362 AMMESSO/A CON RISERVA
8428V1V92N AMMESSO/A CON RISERVA
PPS6462D3Z AMMESSO/A CON RISERVA
6UN8TZMNZY AMMESSO/A CON RISERVA
ATZUURUGVD AMMESSO/A CON RISERVA
D4C9NU795B AMMESSO/A CON RISERVA
U5A6HWHPBA AMMESSO/A CON RISERVA
V2TUXVHZHS AMMESSO/A CON RISERVA
6M93U2HP8Z AMMESSO/A CON RISERVA
TN7YVBBS2A AMMESSO/A CON RISERVA
RCAMKTFMB6 AMMESSO/A CON RISERVA
ZYYFGYSZMV AMMESSO/A CON RISERVA
4347CS3KV4 AMMESSO/A CON RISERVA
3CZBRZY31C AMMESSO/A CON RISERVA
58BU9UBR1H AMMESSO/A CON RISERVA

WUKHNM1G5Y AMMESSO/A CON RISERVA
D3T29B3HH4 AMMESSO/A CON RISERVA

YVQPWRQM4P AMMESSO/A CON RISERVA
XNNSZWKR9C AMMESSO/A CON RISERVA
FK6RW6TRV3 AMMESSO/A CON RISERVA
VY6XB2FVCF AMMESSO/A CON RISERVA
PFR6AMZ87H AMMESSO/A CON RISERVA
WPA6YZEPME AMMESSO/A CON RISERVA
4QDK2Y7598 AMMESSO/A CON RISERVA

CANDIDATI AMMESSI CONCORSO OPERATORE 
ESPERTO- PROFILO PROFESSIONALE 

MAGAZZINIERE  – CODICE CONCORSO OE1
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S14TEH8MYZ AMMESSO/A CON RISERVA
2DCDEQXP4W AMMESSO/A CON RISERVA
SRHNF82CKW AMMESSO/A CON RISERVA
MT1H4PXABP AMMESSO/A CON RISERVA
KYEE1FSMXP AMMESSO/A CON RISERVA
XD3ZXKKSXC AMMESSO/A CON RISERVA
94ZDYQ96TK AMMESSO/A CON RISERVA
QD66YM6V7S AMMESSO/A CON RISERVA
76YMFRAVQR AMMESSO/A CON RISERVA
BQB8W11GHC AMMESSO/A CON RISERVA
SAS2PXTA7T AMMESSO/A CON RISERVA
3RVCBNY62A AMMESSO/A CON RISERVA
R5HEHKTX4P AMMESSO/A CON RISERVA
MF3FEEBC7S AMMESSO/A CON RISERVA
4FSUAXYYFA AMMESSO/A CON RISERVA
NU37PRG585 AMMESSO/A CON RISERVA

CFWCVNSW1T AMMESSO/A CON RISERVA
KKTDUFY9CF AMMESSO/A CON RISERVA
KTVKXZ1X2D AMMESSO/A CON RISERVA
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CODICE INPA ESITO VALUTAZIONE

8Y6QVXR43V ESCLUSO/A

62S9ZRQ3QZ ESCLUSO/A

F5FSXNDPVU ESCLUSO/A

N2GBCNY42H ESCLUSO/A

X3WX4DGPNE ESCLUSO/A

WM4NVAHSW9 ESCLUSO/A

MHUCR9N2RZ ESCLUSO/A

N3W5PMWG7W ESCLUSO/A

H5F4Z9AX5Z ESCLUSO/A

DK6G1R9RY7 ESCLUSO/A

YK79F81EZ6 ESCLUSO/A

C63N564E8X ESCLUSO/A

3BW157KSC5 ESCLUSO/A

CPF7S2GR21 ESCLUSO/A

GVWEEKTKQ4 ESCLUSO/A

KWUQ2D6DDQ ESCLUSO/A

MGQC6MQQG7 ESCLUSO/A

V6QN3WQPPU ESCLUSO/A

SG351NKGEC ESCLUSO/A

N1AU3ZDSG8 ESCLUSO/A

CANDIDATI ESCLUSI CONCORSO OPERATORE ESPERTO- 
PROFILO PROFESSIONALE MAGAZZINIERE  – CODICE 

CONCORSO OE1

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 
5  del Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 
5  del Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 
5  del Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso
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