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AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - ATTIVITA' PRODUTTIVE 
SERVIZIO PERSONALE 

 
 

OGGETTO: CODICE DI CONCORSO IT1. RIESAME DELLE CANDIDATURE CODICI 
CONCORSO YR9PDBA3F5 E XVZ5WVUY3K. RETTIFICA IN PARTE QUA DEGLI 
ELENCHI RECANTI I CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI. CONFERMA 
DETERMINAZIONE N. 2173 DEL 09/12/2025 

 
 

IL RESPONSABILE 
 

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, recante “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
 
Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Visto il vigente regolamento di contabilità; 
 
 

 
Premesso che con Decreto del Sindaco n. 5 del 18/03/2025 è stata individuata la scrivente, ai sensi  
del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i., quale Responsabile dell’Area Amministrativa – Affari 
Generali – Attività produttive, a cui spetta la responsabilità della gestione e il potere di assumere 
impegni di spesa ai sensi del citato D.Lgs.; 
 
Visto il D.Lgs. 118/2011 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli  
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
 
Richiamate: 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 20/12/2024 con la quale è stata approvata la Nota di 
Aggiornamento al DUP 2025/2027; 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 28/12/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per il triennio 2025/2027; 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2025 con la quale è stato approvato il PEG parte 
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finanziaria per il bilancio di previsione 2025/2027; 
 
Viste: 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 55 del 31/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2025/2027; 
 la Delibera di Giunta Comunale n. 121 del 02/07/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2025-2027. Modifica della sezione 3.3 recante "Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale". Approvazione”; 
 la Delibera di Giunta Comunale n. 190 del 23/10/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2025-2027. Seconda modifica della sezione 3.3 recante "Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale". Approvazione”; 
 
Vista la determinazione del Responsabile n. 1841 del 03/11/2025, avente ad oggetto: “Articolo 4 del 
Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 
indeterminato approvato con deliberazione della giunta comunale n. 195 del 08/11/2024. 
Approvazione dello schema di bando: "concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) 
posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori”; 
 
Vista la determinazione del Responsabile n. 2173 del 09/12/2025 avente ad oggetto: “Artt. 7 del 
Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 
indeterminato e 4 del bando di concorso approvato con Determinazione n. 1841 del 03/11/2025 – 
Codice di concorso IT1. Approvazione candidati ammessi con riserva ed esclusi” e relativi allegati; 
 
Preso atto che della nota relativa alla richiesta di riammissione alla procedura concorsuale de qua 
prot. n. 42736 del 10/12/2025 pervenuta, da parte del candidato codice concorso YR9PDBA3F5 
escluso per “mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 5 del bando di concorso”; 
 
Considerato che per la medesima motivazione si rende necessario procedere al riesame della 
posizione  del candidato codice concorso XVZ5WVUY3K; 
 
Atteso che, in ragione del contenuto della nota prot. n. 42736 del 10/12/2025 e dell’esame della 
documentazione in possesso della sottoscritta Responsabile, si ritiene necessario procedere ad un 
nuovo apprezzamento degli elementi di fatto che caratterizzano la fattispecie in esame al fine di 
correttamente ponderare gli interessi coinvolti nel procedimento oggetto della presente 
determinazione (cfr. Cons. Stato, Sez. V, sentenza 25 gennaio 2022 n. 491); 
 
 
 
Considerato che, in ragione del disposto di cui all’art. 7 del vigente Regolamento per il reclutamento 
del personale non dirigenziale a tempo determinato e indeterminato, il Responsabile dell’Ufficio 
Risorse Umane procede all’ammissione con riserva dei candidati e che “4. Lo scioglimento della 
riserva … è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti secondo le modalità 
previste dell’avviso di selezione”; 
 
Ritenuto pertanto necessario, nelle more della definizione del procedimento inerente le posizioni dei 
candidati codice concorso YR9PDBA3F5 e XVZ5WVUY3K, ammettere con riserva al concorso de 
quo gli stessi, onde garantire il rispetto del principio del favor partecipationis - secondo cui a fronte 
di più possibili interpretazioni va sempre preferita la scelta ermeneutica che consenta la più ampia 
partecipazione dei concorrenti (cfr. Cons. Stato, sez. III, 9 marzo 2022 n.4)- e tutelare il principio di 
buona amministrazione (sub specie di economicità) di cui all’art. 97 della Costituzione che subirebbe 
un’evidente compromissione in ragione del fatto che eventualmente predisporre una giornata per 
consentire esclusivamente ai predetti concorrenti lo svolgimento della prova scritta- comporterebbe 
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maggiori costi a carico del bilancio comunale; 
 
Dato atto che con Avviso pubblicato sul Portale InPa, all’Albo Pretorio dell’Ente, nella apposita 
Sezione di Amministrazione Trasparente e sul sito internet dell’Ente, in data 09/12/2025 si è disposto 
che la prova scritta del concorso bandito con determinazione n. 1841/2025 si svolgerà, in unico turno 
il giorno 18 dicembre 2025, dandone così comunicazione a tutti i candidati che hanno presentato 
domanda per la partecipazione al concorso de quo; 
 
Che, a seguito delle suddette ammissioni si procederà a trasmettere comunicazione del calendario ai 
due candidati  codice concorso YR9PDBA3F5 e XVZ5WVUY3K 
 
Considerato che la scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono 
un obbligo di astensione; 
 
Attestata la regolarità amministrativa dallo scrivente Responsabile ai sensi dell’art. 147 bis, comma 
1,del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 
 

DETERMINA 
 
1. Di rettificare la determinazione n. 2173 del 09/12/2025 inserendo i candidati codice concorso 
YR9PDBA3F5 e XVZ5WVUY3K nell’elenco dei candidati ammessi con riserva, allegato alla 
presente determinazione sotto la lettera “A”, per le ragioni di cui in premessa. 
 
2. Di confermare le decisioni precedentemente assunte rispetto agli altri candidati alla procedura 
concorsuale de qua e, contestualmente, riapprovare l’elenco dei candidati ammessi con riserva, 
allegato “A”, e dei candidati esclusi, allegato “B”, entrambi facenti parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione. 
 
3. Di confermare, in ogni altra sua parte, ad eccezione della parte rettificata di cui al punto n. 1) della 
presente determinazione, la determinazione n. 2173 del 09/12/2025. 
 
4. Di dare atto che tutte le dichiarazioni rese dai candidati, ammessi con riserva a sostenere la 
procedura concorsuale in parola, nonché l’effettivo possesso da parte degli stessi dei requisiti di cui 
all’art. 1 del Bando di concorso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 di quest’ultimo, saranno 
verificate dall’Ufficio Personale e “il riscontro di dichiarazioni mendaci e/o la mancanza 
dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati comporterà l’esclusione dal concorso ovvero la 
risoluzione del rapporto di lavoro con il Comune di Anguillara Sabazia, ferme restando le 
conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci”. 
 
6. Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sul Portale InPa, all’Albo Pretorio 
dell’Ente, nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente e sul sito internet dell’Ente 
 
7. Di trasmettere il presente atto all’Area Economico-Finanziaria per il rilascio da parte del 
Responsabile del parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura finanziaria ai sensi 
dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. 
 
8. Di trasmettere il presente atti ai candidati  codice concorso YR9PDBA3F5 e XVZ5WVUY3K. 
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Anguillara Sabazia, 15-12-2025  

 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE   
STEFANIA  PULCINI DR.SSA STEFANIA PULCINI 

 
 

  
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Visto di Regolarità Contabile 
 

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
il visto di regolarità contabile. 
   
Anguillara Sabazia, 15-12-2025 IL RESPONSABILE  

DOTT. ANTONINO D'ESTE ORIOLES 
 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

  
  

La presente determinazione è stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di 
questo Comune per 15 giorni consecutivi (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69). 
  
Anguillara Sabazia, IL RESPONSABILE  

DR.SSA STEFANIA PULCINI 
   

 
Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 

07/03/2005 



Allegato A

Pagina 1

CODICE INPA ESITO 

4Y6GCE7B7Z AMMESSO/A CON RISERVA
FKEGTASYE2 AMMESSO/A CON RISERVA
4BZ3QNXENQ AMMESSO/A CON RISERVA
QVG18G24TY AMMESSO/A CON RISERVA
8UXUGVKR82 AMMESSO/A CON RISERVA
QC6CC1HN91 AMMESSO/A CON RISERVA
95PF3VST2F AMMESSO/A CON RISERVA

UGMNS3UY2Q AMMESSO/A CON RISERVA
N7Z1RKYRRU AMMESSO/A CON RISERVA
G966YGD18K AMMESSO/A CON RISERVA
C2CK5DBKEN AMMESSO/A CON RISERVA
SGWH2N581H AMMESSO/A CON RISERVA
95F26ZMCHF AMMESSO/A CON RISERVA

2AW1RTMMMK AMMESSO/A CON RISERVA
738MV9M7WP AMMESSO/A CON RISERVA
PG9TPQKYWK AMMESSO/A CON RISERVA
TSCEHZB99E AMMESSO/A CON RISERVA
2MRB3GPFA8 AMMESSO/A CON RISERVA
TVYYPVQR7K AMMESSO/A CON RISERVA
RZBP39314X AMMESSO/A CON RISERVA

DEHXWBPVZC AMMESSO/A CON RISERVA
1D46ZSGGEC AMMESSO/A CON RISERVA
TTKZFGUQNV AMMESSO/A CON RISERVA
QFAK2Y8BEF AMMESSO/A CON RISERVA
YRET8R1BW8 AMMESSO/A CON RISERVA
ZNTHATC78U AMMESSO/A CON RISERVA
3PP7UA6GX4 AMMESSO/A CON RISERVA
W8CTR18CHQ AMMESSO/A CON RISERVA
A3ZWMRYKXU AMMESSO/A CON RISERVA
M2B6BSGV12 AMMESSO/A CON RISERVA
YR9PDBA3F5 AMMESSO/A CON RISERVA
XVZ5WVUY3K AMMESSO/A CON RISERVA

CANDIDATI AMMESSI CONCORSO ISTRUTTORE 
TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI  – CODICE 

CONCORSO IT1
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CODICE INPA ESITO VALUTAZIONE

WCAFPN361H ESCLUSO/A

PSKSCNA7D6 ESCLUSO/A

ZHPRU9Z7CQ ESCLUSO/A

K2TQC93ZNY ESCLUSO/A

BGNHRQ63BK ESCLUSO/A

CANDIDATI ESCLUSI CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI  – CODICE CONCORSO IT1

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 3 del 
Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 
5  del Bando di Concorso

Mancanza del requisito di cui all’art. 1 punto 
5  del Bando di Concorso
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